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Informagao Documentada

 Titulo: Registro da Ficha de Indicador

Nome da Unidade | UPA I Unidade de Medida, PERCENTUAL
Meta Indicador Forma de Medicé&o (célculo)
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Justificativa

Ultima Atualizagéo |

Indicador analisado do periodo de 16° a 30 de setembro de 2021.

é avaliado o percentual de registro de notificagdes de Violéncia Interpessoal/Autoprovocada, que conforme a meta contratual devera ser de = ou > de 90 %

notificacdes.

Neste indicador

Andlise Critica

Ao analisar o indicador foi verificado que néo tivemos registros de protocolos de Violéncias aberto com campos obrigatérios registrados e devidamente
notificado. Linha de tendéncia favoravel, indicador classificado como 6timo.

1 - Continuar orientando e reforgando a importancia do preenchimento e notificagéo de SINAN pela equipe de enfermagem.
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